
Як вибрати професію за темпераментом? 

Як вибрати професію за темпераментом? Настав час серйозно замислитися про 

твою майбутню професію? Батьки хочуть бачити тебе успішним адвокатом, 

менеджером,  хірургом. Тебе ж приваблює робота з технікою. Не дивно - це 

престижно, модно. Але твій кращий друг поступає в кулінарну академію, може 

продовжити навчання «за компанію»? Можливо, одна з цих професії дійсно 

підходить тобі. Але як зробити вибір напевно? Вибір майбутньої професії 

залежить від багатьох факторів: від твоїх інтересів, здібностей, затребуваності 

професії на ринку праці. Але найголовніше - кожна професія висуває свої 

вимоги до фахівця. Десь є попит на креативні, енергійні уми, іншим же потрібні 

неквапливі, схильні до глибокого аналізу співробітники. Тип темпераменту 

значно впливає на вибір майбутньої професії. Яким чином? Спробуємо 

визначити до якого типу темпераменту, а їх чотири (холерик, сангвінік, 

флегматик, меланхолік), відносишся ти. 

Визначення типу темпераменту 

 (шляхом тестування) 

 

I. Уважно прочитайте кожне питання, відповідь давайте словами «так» чи 

«ні». 

1. Чи легко ви пристосовуєтеся до нових правил спілкування або до нового стилю 

одягу? 

2.  Чи швидко можете адаптуватися в новому колективі? 

3. Чи можете публічно висловити власні думки, хоча знаєте, що це не всім 

сподобається?  

4.  Якщо вам запропонують вигідні умови, чи легко без коливання погодитеся 

змінити обстановку? 

5.  Чи завжди шукаєте виправдання своїм помилкам? 

6. Чи зможете відмовитися від участі в заході, який не викликає у вас 

захоплення? 

7. В колективі відбувається дискусія. Чи будете в ній брати участь, щоб 

встановити істину? 

8.  Вам запропонували перевірити роботи своїх однокласників. Виправлятимете 

помилки незалежно від того, чия  це робота? 

9.  Вам в очі сказали, що ваша поведінка не подобається. Чи відчуєте ви образу?  

10. Чи завжди можете стримувати свої почуття? 

11. Чи можете похвалитися великою працездатністю? 

12. Чи завжди виконуєте обіцянку, доводите справу до кінця? 



13. Чи легко  ви переходите від гніву до спокійного стану? 

14. Чи завжди при великих неприємностях залишаєтеся спокійними? 

15. Чи відчуваєте байдужість до навколишнього життя? 

16. Чи можете швидко перемкнутися з однієї роботи на іншу? 

 

II.  Зробіть підрахунок балів за  таблицею.  

 

№ п/п 

питання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  

Так 3 4 3 2 0 3 2 2 0 0 1 2 3 3 0 2  

Ні 0 0 0 0 4 0 0 0 2 3 0 0 0 0 3 0  

 

III. Визначте свій тип темпераменту за допомогою набраних балів. 

 

0-14 балів. Ви нерішучі. Довго налаштовуєтеся  на вчинок. Якщо вам вдається 

перекласти прийняття рішення на плечі інших, відчуваєте велике полегшення. В 

компанії, на зібраннях, диспутах частіше відмовчуєтеся. У вас добрі знання, але 

не вистачає сміливості їх показати. Ви не зраджуєте, але з вами важко дружити. 

У вас багато рис меланхолійного типу темпераменту. Вам бажано 

удосконалювати себе в  умінні  приймати рішення, прагнути формувати в собі 

рішучість і сміливість. 

 

15-24 бали. Ви ухвалюєте рішення зважено, хоча і не уникаєте серйозних 

проблем, які необхідно вирішувати негайно. Сумніваєтеся тільки тоді, коли для 

прийняття рішення є достатньо часу. Умієте стримувати свої почуття, у вас не 

завжди легко відбувається перехід від гніву до спокійного стану, важко звикаєте 

до нових обставин. Поволі виробляєте звички, які потім важко забуваєте. Ви 

достатньо працелюбні, у всьому любите порядок. У вас переважають властивості 

флегматика. 

 

25 - 34 бали. Ви достатньо рішучі. Ваша логіка, послідовність, з якими ви 

підходите до з’ясування проблеми, допомагають вирішувати питання швидко і в 

більшості випадків правильно. Ухвалені рішення відстоюєте до кінця. Якщо 

виявиться, що рішення помилкове, умієте чесно це визнати. Ви енергійні і 

працелюбні. Умієте стримувати свої почуття. У вас швидкий і жвавий розум. Ви 

легко адаптуєтеся в новій обстановці. У вас багато особливостей сангвініка. 

 

35 і більш балів. Нерішучість - поняття для вас невідоме. Ви вважаєте себе 

компетентним у всіх питаннях, не любите рахуватися  з думкою інших людей. 

Критичні зауваження з боку інших викликають у вас роздратування, яке ви не 

завжди прагнете приховати. Вам імпонує, коли вас називають рішучою і 

вольовою людиною. Помилки переживаєте хворобливо. У вас стійкі інтереси, 

бажання, тверда рішучість і завзятість. У вас багато особливостей холерика. 

Підключайте в критичних ситуаціях розум. Уникайте ускладнень в дискусіях, 

суперечках, прагніть бути терпимими і стриманими. 



 

ХОЛЕРИК. Холерики добиваються великих успіхів в тих професіях, де 

потрібна підвищена концентрація, увага і енергійність. Вони - лідери. Цей тип 

темпераменту виділяється великою стійкістю до стресів. При необхідності вони 

вміють швидко відновлювати свої сили. Хронічна втома настане не через обсяг 

робіт, а через постійну необхідність стримувати свою кипучу енергію. 

Холерикові протипоказані такі професії, як квітникарство, бібліотекарська 

справа. Рекомендовані професії: телерепортер, телеведучий, артисти тощо. Для 

холериків також непогані професії: товарознавець, артист, дипломат, 

журналіст, постачальник, підприємець, хірург, диспетчер, водій, тренер, 

менеджер, будівельник, режисер, кухар, слідчий, геолог, електрик . Серед 

ровесників ти виділяєшся високою працездатністю, легко зосереджуєш увагу. 

Паралельно виконувати кілька справ - простіше простого. Легко загоряєшся 

новою роботою, але також швидко втрачаєш до неї інтерес. 

САНГВІНІК. Сангвінік - природжений керівник. З точки зору підлеглих цей 

тип є, мабуть, найприємнішим і душевним начальником. Не дивно, подібний 

темперамент, як правило, характеризує розважливу людину. Його сильна риса - 

вміння вмовляти і розташовувати до себе. Проте технічні моменти в роботі 

часто викликають у сангвініків труднощі. Монотонна, конвеєрна, що вимагає 

постійної уваги робота не для них. Тому професію ткача, діловода, бухгалтера, 

майстра-годинникаря, радіомонтажника, бібліографа, архівіста, реставратора 

можна сміливо виключити. Рекомендовані професії: менеджер, учитель, лікар, 

психолог, вихователь, організатор, продавець, офіціант, інженер-технолог . 

ФЛЕГМАТИК. На перший погляд негативна риса - повільність - робить їх 

дуже сильними. Здатність флегматиків неквапливо й без паніки проаналізувати 

становище - незамінна в стресових ситуаціях. Тому з них виходять 

висококласні економісти, бухгалтери, діловоди. З іншого боку, ця ж сама риса 

робить неможливою для них кар'єру хірурга і менеджера, але вони прекрасно 

підійдуть для ролі терапевта та головного бухгалтера. Рекомендовані професії: 



механік, електрик, інженер, агроном, водій, науковець - ботанік, астроном, 

фізик, математик.  

МЕЛАНХОЛІК. Меланхолікам не слід вибирати роботу, де потрібне постійне 

спілкування з людьми, так як «спілкування» з комп'ютерами у них виходить 

набагато краще. Небезпечний такий тип темпераменту і в ролі водія 

громадського транспорту . Характерне їм гальмування нервової системи 

можуть привести до втрати концентрації, уваги і, як наслідок, надзвичайних 

ситуацій. Напружена робота лікаря, особливо хірурга, рятувальника, льотчика, 

диспетчера приведуть меланхоліка до виснаження нервової системи і 

погіршення здоров'я. Рекомендовані професії: педагог, діяч мистецтв, 

художник, швачка-модельєр, маляр, копіювальник малюнків, композитор, 

письменник, ветеринарний лікар, геолог, агроном, зоотехнік, бухгалтер, 

спеціаліст по машинопису, автослюсар, слюсар, токар, радіомеханік .  

   Чистими холериками або флегматиками люди бувають рідко. Психологи 

вважають, що людина - це скоріше суміш різних темпераментів з переважанням 

якогось одного. Питання ким краще бути: сангвініком або меланхоліком - не 

має сенсу. Так як не буває хороших чи поганих типів темпераменту. Кожен тип 

психіки більше підходить для одних справ і професій і менше для інших.  

Бажаємо зробити правильний вибір! 

 


